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TESTIMONIO DEL ESTATUTO REFORMADO DE LA COOPERATIVA
ELECTRICA DE GENERAL DEHEZA LIMITADA.- CAPITULD | -
CONSTITUCION, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO. -ARTICULO 1°
Con la denominacién de COOPERATIVA ELECTRICA DE GENERAL

DEHEZA LIMITADA, continia funcionando una Cooperativa de energia v

oiros servicios publicos que se regira por las disposiciones del presente
Estatuto v en todo aguello que éste no prevée por la legislacidn vigente en
materia cooperativa -La Entidad es continuadora de la Cooperativa que con
igual denominacion se encuentra inscripta en el Registro Nacional de
Cooperativas bajo Matricula N® 4877, -ARTICULO 2™ La Cooperativa
tendra su domicilio legal en la localidad de General Deheza, Departamanto
Juarez Celman, en la Provincia de Cdrdoba, cuyo ejido urbano y zona rural
cireundante constituyen un radio de accion a los efectos de la organizacion v
prestacién de los servicios publicos sujetos a zonificacion -La Cooperativa
podra  establecer sucursales, agencias o0 cualquier ofro género de
representacion en el palis cuando asi lo disponga la Asamblea.-ARTICULO
= La duracion de la Cooperativa es ilimitada.-En caso de disclucion, su
liquidacién se hard con arreglo a lo establecide por este Estatuto vy Ia
legislacion cooperativa.-ARTICULO 4% |a Cooperativa excluirad de todos sus
actos las cuestiones politicas, religiosas, sindicales, de nacionalidad,
regionales o de razas delerminadas -ARTICULO 5° La Cooperativa tiene
por objeto: ine, a)-Producir, introducir, fransformar vy distribuir energia

. eléclrica destinada al alumbrado pdblico vy particular, fuerza motriz, traccion y

cualguier otra aplicacién de |la misma, asi como también prestar otros
servicios gue tengan vinculacion directa con el objeto principal; inc, b)-
Proveer y promover por su intermedio la instalacion de todo tipo de servicios
publicos, como ser: Telefonos, radio-teléfonos v cualquier otro serviclo de
comunicacion, agua comente, gas, pavimentacidn, servicio de cloacas,
desagies y todo otro semvicio plblico u cbra plblica; inc. c)-Construir para si
O para sus asociados, ya sea por administracién o por licitacion, todas las
obras publicas o privadas que fueran convenientes al interés general o
particuiar de sus miembros, para lo cual podra actuar incluso como Empresa
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Constructora con sujecion a las disposiciones legales gue reglamentan tal

actividad: d) Prestacidn de Servicios de Comunicacion Audiovisual. El
Consejo de Administracién también podra disponer la realizacion de
operaciones con no asociados en las condicicnes gue establece la autoridad
de aplicacién y siempre que ello no implique desmedro o postergacion de los

| senvicios a los asociados y no se realicen en condiciones mas favorables

que las establecidas para éstos-ARTICULO 6°: ElI Ceonsejo de
Administracion dictara los reglamentos internos a los que se ajustaran las

operaciones previstas en el articule anterior, fijando con precision los
derechos vy obligaciones de la Cooperativa y de sus miembros.-Dichos
reglamentos no entraran en vigencia sino una vez hayan sido aprobados por
la Asamblea y por la autoridad de aplicacion de la Ley 20,337 y debidamente
inscrpto, excepto los que sean de mera organizacion interna de las oficinas.-
ARTICULO 7°: La Cocperativa podra organizar las secciones necesarias
con arreglo a las operaciones que constituyen su objeto.-ARTICULO 8°: Por
resolucion de la Asamblea o del Consejo de Administracion ad-referendum
de ella, la Cooperativa podra asociarse con otras para formar una federacion
o adherirse a una ya existente, a condicién de conservar su autonomia e
independancia.-CAPITULO |I: -DE _LOS ASOCIADOS.-ARTICULO 9%
Padrdn asociarse a ésta Cooperativa las personas de aexistencia visible o
ideal que acepten el prezsente Estatuto y reglamentos que se dicten y no
tengan intereses contrarios & la misma.-Los menores de mas de dieciocho
anos de edad podran ingreser a la Cooperativa sin necesidad de
autorizacion de quien ejerza |a patria potestad y disponer de su haber en
ella -Los menoras de dieciocho afos podrén pertenecer a la Cooperativa por
medio de sus representantes legales y solo tendran voz y volo por
intermedic de éstos Ultimos.-Las personas de existencia ideal deberan
designar a la persona gue habrd de representarlas a todos los efeclos
legales y ademas deberan comprometerse a no revocar sus poderes en
caso de ser electos para los cargos de administracion y fiscalizacion; salvo
que mediare justa causa de acuerdo a lo previsto por el articulo 1977 del

Cédigo Civil -ARTICULQ 10% Para ser asociado se requiere: a) Presentar su.



solicitud por escrito; B) Suscribir cuotas por un equivalente a por lo menos el
importe de su salario minimo vital y mévil al momento de su ingreso e
integrario como determine el Consejo de Administracion; ¢l Comprometerse
a suscribir e integrar cuotas sociales adicionales en una proporcién no
infernior al cinco por ciento dal uso real o potencial do los servicios sociales,
teniende en cuenta inicialmente el valor de las inversiones que la
Cooperativa debera efectuar para |a prestacion del servicio requerido.-
ARTICULO 11°: Son obligaciones de los asociados: inc. al-integrar las
cuotas sociales suscriptas; inc. b)-Cumplir los compromisos que contraigan
con la Cocperativa; inc. ¢) Acatar las resoluciones de los Organos Sociales
sin perjuicio del derecho de recurir contra ellos en la forma prevista por este
Estatuto, v por las Leyes Vigentes -ARTICULO 12°: Son derechos de los
asociados inc. a)-Utilizar los senvicios de la Cooperativa en las condiciones
estatutarias y reglamentarias; inc. b)-Proponer al Consejo de Administracion
y @ las Asambleas las iniciativas que crean convenientes al interés social:
inc. c)-Participar en las Asambleas con voz y voto, siempre que durante el
transcurso del ejercicio anterior hubiesen revestido el caracier de usuario de
alguno de los servicios prestados por la Cooperativa, por lo menos una vez
durante el ejercicio para mantensr al derecho de voto, ya gue en caso
contrane, solo tendra voz en las Asambleas; inc. d)-.Aspirar al desempefio
de los cargos de administracion vy fiscalizacion previsto por éste Estatuto,
siempre gue reunan las condiciones de elegibilidad requeridas después de

 transcurridos seis meses de su ingreso; inc. e)-Solicitar la convocacidn de la
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Asamblea Extraordinaria de conformidad con las normas estatutarias; inc. f)-
Tener libre acceso a las censtancias del Registro de Asociados; inc. g)-
Solicitar al Sindico informacion sobre las constancias de los demas libros:
inc. h)-Retirarse voluntariamente al finalizar el Ejercicio Social, dando aviso
con noventa dias de anticipacion, por o menos .-ARTICULO 13°: El Consejo
de Administracion podrd suspender o excluir & los asociados en los
siguientes casos: inc. a)-Incumplimiento comprobado de las disposiciones
del presente Estatuto o de los reglamentos sociales; inc. b)-Incumplimiento
de las obligaciones contraidas con la Cooperativa; inc. ¢ Comision de
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cualguier acte que perjudigue moral o materialmente a la” Cooperativa. En
cualquiera de los casos precedentemente mencionados. el asociado
excluido podra apelar, sea ante la Asamblea Ordinaria o ante una
Extraordinaria, dentro de los 30 dias de la notificacion de la medida. En &l
primer supuesto, serd condicién de admisibilidad del recurso su presentacion
hasta 30 dias antes de la expiracién del plazo dentro del cual deba realizarse
la Asamblea Ordinaria. En el segundo supuesio, la apelacion debera contar
con el apoyo del 10% de los asociados, como minimo. El recurso tendra
efecto suspensivo. CAPITULO IIl. -DEL CAPITAL SOCIAL.-ARTICULO 14°%
El capital social es ilimitado y estard constituido por cuotas sociales
indivisibles de mil pesos cada una Ley 16.188 o su equivalente en pesocs
argentinos y constardn en acciones representativas de una o mas cuotas
sociales que revestiran el caracter de nominativas y que pedran transferrse
solo entre asociados y con acuerdo del Consejo de Administracién en las
condiciones establecidas en el parrafo tercero de éste articule. Las cuotas
sociales seran pagaderas al contado o fraccionadamente en montos y plazos
que fijara el Consejo de Administracion teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 25 de la Ley 20.337-El Consejo de Administracién no acordara
transferencia de cuoctas sociales durante el lapso que medie entre la
eonvocatoria de una Asamblea y |a realizacion de ésta -ARTICULO 15™ Las
acciones seran tomadas de un libro talonario y contendran las siguientes
formalidades -inc. a)-Denominacion, domicilio, fecha y lugar de constitucidn;
inc. b)-Mencién de la auterizacion para funcionar y de |a inscripcion previsia
por la Ley 20.237; inc. c)- Namero y valor nominal de las cuotas sociales gue
representan; inc. d)-Ndmerc correlativo de orden y fecha de emisidn; inc. g)-
Firma autsgrafa del Presidente, Tesorero y Sindico-ARTICULO 16%: La
transfarancia de cuotas sociales producira efecto recién desde |a fecha de su
inscripcion en el Registro de Asociados-Se hara constar en los titulos
respectivos con la firma cedente o de su apoderado y las firmas prescriptas
en el aticulo anterior.-ARTICULO 17°: El ascciado que no integre las cuotas
sociales suscriptas en las condiciones previstas en este estatuto, Incurrird en
mora por &€ mero vencimiento del plazo y deberd resarcir los dafios e



intereses.-La mora comportara la suspensidn de los derechos sociales -Si
intimado el deudor a regularizar la situacion en un plazo no menor de 15 dias
no lo hiciere se produciré la caducidad de sus derachos con pérdida de las
sumas abonadas que seran transferidas a la Reserva especial -Sin perjuicio
de ello, el Consejo de Administracién podré optar per el cumplimiante del
contrato de suscripcion.-ARTICULO 18°% Las cuotas sociales quedaran .
afectadas como mayor garantia de las operaciones que el asociado realice
con la Cooperativa -Ninguna liquidacion definitiva a faver del asociado puede
ser practicada sin haberse descontado previamente todas las deudas que
este fuviera con la Cooperativa-ARTICULO 19°: Por todo concepto,
excluidos los casos de muerte y ausencia definitiva de la zona de influencia

de la Cooperativa, ésta no se obliga a reembolzar anualmente cuotas
sociales por un importe que exceda del 5% del capital integrado conforme al
ultimeo balance aprebado, atendiéndose las solicitudes por riguroso orden de
presentacidn.-Los casos que no pueden ser atendides con dicho porcentaje
Io seran en los ejercicios siguientes por orden de antigliedad -Las cuotas
sociales pendientes de reembolso devengaran un interés aguivalents al 50% |
de |a tasa fijada por el Bance Central de la Replblica Argentina para los
depositos en Caja de Ahorro, tomandose como base igual la tasa del Banco
de la Nacion Argenting para el caso de gue aguel no estableciese dicha
tasa.-ARTICULO 20% En caso de refiro, exclusion o disolucion, los
asociados solo tienen derecho a que se les reembolse el valor nominal da
las cuotas scciales integradas, deducidas las  pérdidas que
propercionalmente les correspondiers soportar- CAPITULO V: -DE LA
CONTABILIDAD Y EL EJERCICIO SOCIAL.-ARTICULO 21% La
contabilidad sera llevada en idioma nacional y con arreglo a los dispuesto
por ei articulo 43 y concordantes del Cédigo de Comercio.-ARTICULO 22°
Ademas de los libros prescriptos por el articulo 44 del cédigo de Comercio

se llevaran los siguientes: a) Registro de Asociados b) Actas de Asambleas
¢) Actas de reuniones del Consejo de Administracidn  d) Informe de
Auditoria. Dichos libres serdn bricados conforme o dispuesto por el
articulo 38 de la Ley 20337-ARTICULO 23% Anualmente se



confeccionaran: Inventario, Balarice General, Estado de Resultados y demas

| cuadros anexos, cuya presentacion se ajustara a las disposiciones que dicte

la autoridad de aplicacién.-A tal efecto, el ejercicio social se cerrara el dia 31
de agosto de cada afio-ARTICULD 24 La Memoria del Consejo de
Administracion serd anual y debera contener una descripcion del estado de
la Cooperativa con mencidn de las diferentes secciones que opera, actividad
registrada y los proyectos en curse de ejecucion.-Hara especial referencia a:
a) Los gastos e ingresos cuando no estuviersn discriminados en el estado de
resultados y ofros cuadros anexos, b) La relacion economico-gocial con la
Cooperativa de grado superior, en el caso de gque estuviere asociada
conforme al articulo 8° de este estatuto, con mencién del porcentaje de las
respectivas operaciones, c) Las sumas invertidss en educacion Y
capacitacibn cooperativa con indicacion de la labor desarrollada o mencion
de la Cooperativa de grado superior o institucion especializada a la que se le
hubiere remitide los fondos respectivos para tales fines.-ARTICULO 25°:
Copias del Balance General, Estado de Resultados y Cuadros Anexos,
juntamente con la Memornia y acompafiados con el Informe del Sindico y del
Auditor v demas documentos deberan ser puestos a disposicion de los
ascciados en la sede, sucursales y cualquier otra especie de reprasentacion
permanente. y remitidas @ la autoridad de aplicacién y al organo local |
competente con no menes de 15 dias de anticipacion a la realizacion de la
Asamblea que considerara dichos documentos.-En caso de que los mismos
fueran modificados por la Asamblea se remitira también copia de los
definitivos a la autoridad de aplicacion y a ¢rgano local competente dentra
de los 30 dlas.-ARTICULO 26° Seran excedentes repartibles sélo aquelios
que provengan de la diferencia entre el costo y el precio del servicio
prestado a los asociados.-De los excedentes repartibles se destinara: a}-El |
5% a Reserva Legal. b)-El 5% al Fondo de Accion Asistencial y Laboral o
para estimulo al personal segin lo disponga la Asamblea a propuesta del
Consejo de Administracién. ¢)-E| 5% al Fondo de Educacion y Capacitacion

| Cooperativa. d)-Una suma indeterminada para pagar un interes & las cuoias

5| sociales integradas al comienzo del ejercicio, el cual no podré acceder en
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mas de un punto a la tasa que cobre ef Banco de la Nacion Argentina en su
operaciones de descuento. a)-El resto se distribuira entre los asociados en
concepto de retorne en proporcion al monto de las operaciones realizadas

an cada seccion-ARTICULO 27°: los resultados se determinardn por |

secciones y no podran distribuirse excedentes sin compensar previaments
los quebrantos de las que hubiesen arrcjado perdidas.-Cuando se hubieren

utilizado reservas para compensar quebrantes no se podran distribuir |

excedentes sin haberlas reconstituidos al nivel anterior a su utilizacién .-
Tampoco podran distribuirse excedentes sin haber compensado las pérdidas
de ejercicios anteriores-ARTICULO 28°: La Asamblea podra resolver gue el
retorno y los intereses, en su caso, se distribuyan total o parcialmente en
efectivo 0 en cuctas sociales, excepto cuando existieren deudas superiores
al 20% dei activo, en cuyo caso sera obligatoria su distribucidn en cuotas
sociales -ARTICULD 29°%: E| importe de los retornos e intereses guedara a
disposicion de los asociados despues de 30 dias de realizada |la Asamblea.-
En caso de no ser retirade dentro de los 180 dias sigulentes, serd acreditado
en cuotas sociales -CAPITULO V., -DE LAS ASAMBLEAS. -ARTICULO 30°:
Laz Asambleas seran Ordinanas vy Extraordinarias.-La Asamblea Crdinaria
debera realizarse dentro de los cuatros meses siguientes a la fecha de cierre
del ejercicio para considerar los documentos mencionados en el articulo 257
de este Estatuto v elegir Consejeros y Sindicos, sin perjuicio de los damas
asuntos incluidos en el Orden del Dia-Las Asambleas Extraordinarias
tendran lugar toda vez gue lo disponga el Consejo de Administracion o el
Sindico, conforme lo previsto en el articulo 65° de este Estatuto, o cuande lo
soliciten asociados cuys nimero equivalga por lo menos al 10% del total -Se
realizaran dentro del plazo de 30 dias de recibida la sclicitud, en su caso, &
Consejo de Administracion puede denegar el pedide incorporando los
asuntos gue los motivan en el Orden del Dia de la Asamblea Ordinaria,
cuando ésta se realice dentro de los 80 dias de la fecha de presentacion de

la solicitud -ARTICULO 31%: Las Asambleas, tanto Ordinarias como |

Extraordinarias seran convocadas con 15 dias de anticipacion por lo menos
a la fecha de la realizacién -La convocatoria incluira el Orden del Dia a
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' considerar y determinara fecha, hora y lugar de realizacién y cardcter de 1a
Asamblea -Con la misma anticipacidn, 1a realizacion de la Asamblea sera
I!::nmunicada a la autoridad de aplicacién v al drgano local competente,
acompanandeo, en su caso, la documentacidn mencionada en el articulo 25°
de este Estatuto y toda otra documentacidn gue deba ser considerada por la
Asamblea -Dichos documentos y el padron de asociados seran puestos a la
vista v a disposicidn de los asociados en el lugar en gue se acostumbra
exhibir los anuncios de [a Cooperativa-Los asociados seran citados por
escritc a la Asamblea mediante carta circular, haciéndole saber la
convocatona v el Orden del Dia pertinente y el lugar donde se encuentre a
su disposicion la documentacién a considerar-ARTICULO 32°: Las

Asambleas se realizaran validamente, sea cual fuere el nitmero de

asistentes, una hora después de la fijada en la convocatona si antes no se
hubiesa reunido la mitad mas uno de los asociados -ARTICULO 33°% Sera |

| nula toda decision sobre materia extrafia a las incluidas en el Orden del Dia,

salvo la eleccion de los encargados de suscribir el Acta -ARTICULO 34°:
Cada asociado debera sclicitar previaments a la Administracién el certificado
de las cuotas sociales que le servira de entrada a la Asamblea, o bien, si asi
lo resolviera el Consejo de Administracion, una tareta o credencial en la cual
constara su nombre -El certificado o credencial se expedira tambien durante
la celebracion de la Asamblea -Antes de tomar parte en las deliberaciones,
el asociado debera firmar el libro de Asistencia.-Tendran voz y voto todos los
asociados gue hayan integrado las cuotas sociales suscriptas, o en su caso,
estén al dia en el pago de las mismas; a falta de este requisito sdlo tendran
derechc a voz, al igual gue aguellos asocciados que tuviesen deudas
vencidas con la Cooperativa -Cadsa asociado tendra un solo voto, cualguiera
fuera el numero de cuotas sociales.-ARTICULD 35% Los asociados podran
presentar Iniciativas y proyectos al Consejo de Administracion, el cual
decidira sobre su rechazo o inclusion en el Orden dal Dia de |a Asamblea.-
Sin embargo, todo proyecto o proposicion presentade por asociados cuyo
nimero equivalga al 10% del total, por lo menos, antes de la fecha de
emision de |la convocatoria, sera incluido en e Orden del dia-ARTICULOD
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36™ Las resollciones de las Asambleas se adoptaran por simple mayoria de
los presentes en el momenteo de la votacion, con excepcién de las relativas a
las reformas del Estatuto. cambio del objeto social, fusion o incorporacion o
disolucion de la Cooperativa, para las cuales se exigird una mayoria de dos

| tercios de los asociados presentes en el momento de fa votacion.-Los gue se
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abstengan de votar seran considerados, a los efectos del computo, como
ausentes -ARTICULO 37*: La concurrencia a las Asambleas es personal
indelegable, no admitiéndose el voto por poder, salvo en el caso de los

asociados menores de 18 afios y las personas de existencia ideal que
deberan concurrir a las Asambleas por intermedio de sus representantes
legales.-ARTICULO 38* Los Consejeros, Sindicos, Auditores y Gerentes
fienen voz en las Asambleas pero no pueden votar sobre la Memoria, el
Balance y demas asuntos relacionados con su gestidn ni acerca de las
resoluciones  referentes a su  responsabilidad -ARTICULO 38" Las
resoluciones de las Asambleas v las sintesis de las deliberaciones seran
transcriptas en el libro de Actas a que se refiere el articulo 22° del presente
Estatuto, debiendo ellas ser firmadas por el Presidente, el Secretario v dos |
asociados designados por la Asamblea -Dentro de los 30 dias siguientes a la
fecha de realizacion de las Asamblea se deberad remitir copia autenticada del
aclo y de los documentos aprobados, en su caso, a la auloridad de
aplicacion v al organo local competente -Cualquier asociado podra solicitar,
a su costa, copia del acta -ARTICULO 40%: Lina vez constituida la Asamblea
debe considerar todos los asuntos incluidos en el Orden del Dia, sin perjuicio
de pasar a cuarto intermedio una o mas veces dentro de un plazo total de 30
dias. especificandc, en su caso, dia, hora y lugar da reanudacion .-5e
confeccionara acta de cada reunion.-ARTICULO 41°: Es de competencia
exclusiva de la Asamblea, siempre que el asunto figure en el Orden del Dia,
la considaracidn de los asuntos incluidos en el articulo 58° de la Ley 20337,
la modificacién de este Estatuto y la eleccién de Consejeros y Sindicos.
ARTICULO 42°: Los Conseleros y Sindicos podran ser removidios en
cualguier tiempo por resolucion de la Asamblea-Esla puede ser adoptada
aunque no figure en el Orden del Dia si es consecuencia directa de asuntos

. e ——



PO - Pl Tl

incluidos en &l-ARTICULG 43" E! cambio sustancial de objeto social da
lugar al derecho de receso, el cual podra ejercerse por quienas no votaron
favorablemente dentro del quinto dia y por les ausentes dentro de los 30
dias de clausurada la Asamblea-El reembolso de las cuotas sociales por
esta causa se efectuara dentro de los 90 dias de notificeda la voluntad de
receso.-No rige en este (ltimo caso la limitacion autorizada por el articulo
197 de esle Estatuto-ARTICULD 44" Las decisiones de la Asamblea,
conforme a la Ley, el Estatuto y los reglamentos son obligatorios para todos
ics asociados, salvo lo dispuesto en el articule anterior.-CAPITULO VI.-DE

LA ADMINISTRACION ¥ REPRESENTACION, -ARTICULO 45% La

administracion de la Cooperativa estara a cargo de un Consejo de
Administracion constituido por doce Consejercs Tiulares y tres Consejeros
Suplentes. -ARTICULO 46°: Para ser consejero se requigre: a)-Tener seis
meses de antigledad como asociado, bj-Tener plena capacidad para
obligarse, c)-No tener deudas vencidas con la Cooperativa, d)-Que sus
relaciones con la Cooperativa hayan sido normales y no hayan motivado
ninguna compulsion judicial -ARTICULO 47% No pueden ser consejeros

quienes se encuentren alcanzados por las prohibiciones e incompatibilidades
establecidas en el articulo 64 de la Ley 20.337.-_ARTICULD N 48: Los
miembros titulares del Consejo de Administracion seran elegidos por la
Asamblea y durardn tres (3) ejercicioe en el mandato. Se renovaran
alternativamente y cada afio por tercios y por orden de anfigledad, debiendo
esclarecerse por sorteo la cantidad de los mandatos cuando el cuerpo
hubiese sido electo por primera vez o renovado totalmente. Los suplentes,
en el orden en gue hubleran sido electos, reemplazaran a los titulares en
caso de renuncia o fallecimiento y en los de ausencia, cuando asl lo
resolviera el Consejo de Administracion y ocuparan los cargos que el cuerpo
les asigne, en cuyo caso, completaran el periodo comespondiente al
miembro reemplazade. Los miembros titulares del Consejo de
Administracion podran ser reelectos por un periodo de TRES ejef::lnlns,-'
cuando hubieren cumplido 3 elecciones seguidas (lo que comporta 8

gjercicios consecutivos), deberd transcurrir, como minimo un ejercicio para
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poder integrar nuevamente el Consejo de Administracidn. Los miembros |
Suplentes del Consejo de Administracién durarén un ejercicio en el mandato |
y podran ser reslecios por dos nuevcs gjercicios; cuando hubieren cumplido
tres mandatos consecutivos, debera transcurrir un ejercicio, como minimo,
para poder ser nuevamente electos, salvo que fuere electo como miambro
titular, La eleccion de consejeros Titulares y Suplentes, como asi también la
del Sindico Titular y Suplente, se realizardn por medio de listas, que
refrendadas por un minimo de treinta (30) asociados hubieran sido
oficializadas hasta cinco dias habiles antes del fijado para la realizacion de la
Asamblea. Las listas propuestas podran ser impugnadas hasta dos dias
después de su oficializacion y les promotores podran subsanar las
observaciones en un plazo de dos dias después posteriores a su

notificacion. En caso de que se hubigren oficializado listas, la eleccién se |

realizaréd enfre los asociados presentes. ARTICULO 49° En Ia primera
sesion que se realice, el Consejo de Administracién distribuira entre sus
miembros titulares los siguientes cargos: un Presidente, un Vicepresidente,
un Secretaric, un Pro Secretario, un Tesorero, un Pro Tesorero v 6 vocales.-
ARTICULO 50% Por resclucidn de la Asamblea que los designd podra ser
retribuido el trabajo personal realizade por los Consejeros en el cumplimiento
de la actividad institucional -Los gastos efeciuadas el sjercicio del cargo, en
cumplimiento de comisiones dispuestas por el Consejo, seran reembolsados.
ARTICULG 51%: El Consejo de Administracion se reunira por loc menos una
vez al mes ¥ cuando lo requiera cualquiera de sus miembros.-En este Glitimo
caso la convocatoria se hara por el Presidente para reunirse dentro del sexto
dia de recibido el pedido.-En su defecto; podra convocarle cualquisra de ios
Consejeros.-El quérum serd de més de la mitad de los Consejeros y &l
Presidente tiene doble volo en caso de empate.-Si se produjera vacancia
después de incorporados los suplentes, el Sindico designara a los
reemplazantes hasta la reunion de la primera Asamblea. ARTICULO 52
Los Consejeros que renuncien deberan presentar su dimisién al Consejo de
Administracion y éste podrd aceptarla siempre gue ello no afectase su
regular funcionamiento.-En caso contranc, el renunciante deberd continuar



en funciones hasta fantc la Asamblea se pronuncie. ARTICULO 53 Tas—
deliberaciones y resoluciones seran registradas en el Libro de Actas a que
se refiere el articulo 22° de este Estatuto y las actas deberan ser firmadas
por &l Secretaric y el Presidente -ARTICULO 54% E| Consejo  de
Administracién tiens a su cargo la direccidn de las operaciones sociales

dentro da los limites que le fije &l presente Estatuto, con aplicacion supletoria
de las normas del mandato.-ARTICULO 55°: Son deberes y atribuciones del
Consejo de Administracién: a)-Atender |a marcha de la Cooperativa, cumplir

el Estatuts y los reglamentes sociales, sus propias decisiones y las
resoluciones de la Asamblea, b)-Fijar el precio de los servicios a prestar a
los asociados y a los no asociados, con sujecion a lo dispuesto por la
autoridad de aplicacién para éste Ultimo caso, c)-Determinar las tarifas de los
| servicios pOblicos a cargo de la Cooperativa, d)-Designar al Gerente y
demas personal necesario, sefalar sus deberes y atribuciones, exigirles las
garantias que crea convenientes, suspenderlos y despedirios, e}-Determinar
y establacer los servicios v el presupuesto de gastos e ingresoes, f)-Dictar los
reglamentos internos que fueren necesarios para el mejor cumplimiento de
los fines de la Cooperativa, los cuales seran sometidos a la aprobacion de la
Asamblea de asociados y a la autoridad de aplicacién antes de entrar en
vigencia, saivo que se refieran a la mera mganl:éa:ifm interna de las oficinas
de la Cooperativa, g)-Considerar todo documento que importe obligacidn de
pago o contrato que obligue a la Cooperativa y resolver al respecto, h)-
Resolver sabre |a aceptacion o rechazo, por acto fundado, de las solicituces
de ingreso a la Cooperativa, |)-Autorizar o denegar las transferencias de
| cuotas sociales conforme al articulo 14° de este Estatuto, {I-Solicitar
| préstamos a los bancos oficiales, tales como el Banco de la Nacion
Argentina , Banco de la Provincia de Cardoba |, Banco Hipotecano Macional,
Banco Nacional de Desarollo, Banco Scclal de Cordoba yfu otros, tanto
oficiales, particulares o mixtos, © @ cualguier otra institucién de crédito;
realizar toda clase de operaciones bancarias, disponer la realizacion de
empréstitos internos con sujecion a los reglamentos respectivos, kKj-Adguirir,
enajenar, gravar, locar y en general, celebrar toda clase de aclos juridicos

3
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sobra bienes muebles o inmuebles, requinéndose 1a autorizacion previade la-
Asamblea cuando el importe de la operacion sobre inmuebles exceda del
80% del monto del capital integrade segin el ultimo balance aprobade, [)-
Iniclar v mantener juicios de cualquier naturaleza, incluso guerelles,
abandonarios y extinguirlos por transaccion, apelar, pedir convocatoria y, en :
general, deducir todos los recursos previstos por las nomas procesales, .
nombrar procuradores o representantes especiales, celebrar transacciones

extrajudiciales, someter controversias a juicio arbiral o de amigables

componedores y, en sintesis, realizar todos los actos necesarios para

salvaguardar los derechos e intereses de la Cooperatva, mj-Delegar en

cualquier miembro del cuerpo &l cumplimiento de las disposiciones que, a su

juicio, requieren ese procedimiento para sus mas rapida y eficaz ejecucion,

n}-Otorgar al Gerente, otros empleados o terceros, los poderes gue juzgue

necesario para la mejor administracidn, inclusive para los fines previsios en

o articulo 1881 del Cédigo Civil y art. 9° del Decreto —Ley 5865/63, siempre |
que ello no importe delegacion de facultades inherentes al Conseje; dichos |
poderes subsistiran en toda su fuerza aunque el Consejo haya sido
renovado o modificado, mientras no sean revocados por el cuerpo, fi)-
Pracurar de |a Cooperativa el apoye moral y material de los poderes publicos
e Instituciones que directa & indirectamente puedan propender a [a mas facil
y eficaz realizacién del objeto de aquelia, o)-Convocar las Asamhleas
Ordinarias y Extraordinarias y asistir a ellas, proponer y someier & su
consideracién todo lo que sea necasario u oportuno, p)-Redactar la Memoria
anual que acompanara sl Balance y la Cuenta de Pérdidas y Excedantes
cormrespondientes al ejercicie social, documentos que, con el informe del
Sindics v del Audtor y el Proyecto de Distribucion de Excedentes debera
presentar a consideracion de la Asamblea.-A tal efecto. el ejercicio social se
cermrars en la fecha indicada en el articulo 23° de este Estatute. q)-Resolver
sabre todo lo concemienta a la Cooperativa, no previsto en este Estatuto,
salvo aguello gue esté reservado expresamente a la Asamblea, ARTICULO
56 Los Consejeros sdlo podran sér eximidos de la responsabilidad por
violacién de la Ley, El Estatute o el reglamento mediante la prueeba de no |
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haber participado en la resolucidn impugnada o la constancia en acta de su

voto en contra. ARTICULO 57% Los Consejeros podrén hacer uso de los
sarvicios sociales en igualdad de condiciones con los demas asociados.-
ARTICULO 58°: E| Consejero que en una operacion determinada tuviera un
interés contraric a la Cooperativa deberd hacerlo saber al Consejo de
Administracion y al Sindico, y abstenerse de intervenir en la deliberacion y
an la votacion.-Los Consejeros no pueden efectuar operaciones por cusnta
propia o de terceros en competencia con la Cooperativa-ARTICULO 53% EI
Presidents es el representante legal de la Cooperativa en todos sus actos .
Son deberes y atribuciones del Presidents: vigilar el fiel cumplimiento del

| Estatuto, de los reglamentos y de las resoluciones del Consejo de |

Administracion y de la Asambiea; disponer la citacion y presidir las reuniones
de los ¢rganos sociales precedentements  mencionados: resolver
nterinamente los asuntos de cardcter urgente, dande cuenta al Consejo de
Administracién en la primera sesién que se celebre; firmar con el Secretario

y &l Tesorero los documentos previamente autorizados por el Consejo que

importen obligacion de page o contrato que obligue a la Cooperativa; firmar
con el Secretaric las escrturas plblicas que sean consecuencia de
operaciones previamente autorizadas por el Consejo; fimar con [as
personas indicadas en cada casc los documentos mencionados en los
articulos 15°, 39° y 53° de este Estatuto; otorgar con el Secretario los
poderes autorizados por el Consejo de Administracion-ARTICULO 60°: El
Vicepresidente reemplazard al Fresidente c<on todos sus deberes ¥
atribuciones en caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo.-A falta de
Presidente y Vicepresidente y al stlo efectc de sesianar, el Consejo de

| Administracién o la Asamblea, segin el caso designara como Presidente ad-

hoc a otto de los Consejeros.-En caso de renuncia, fallecimiento ©
revocacidn del mardato, el Vicepresidente seré reemplazade por un vocal-
ARTICULO 61°: Son deberes y atribuciones del Secretano: citar a los
miembros del Consejo a sesién y a los asociadcs a Asamblea cuando

corresponda seglin el presente Estatulo; refrendar los documentos!

autorizados por el Presidente; redactar las Actas y Memorias, cuidar el
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archive social, llevar los libros de Actas de Sesiones del Consejo y de
Reuniones de la Asamblea; en caso de ausencia transitoria o vacancia del
cargo, el Secretario sera reemplazado por el Fro Secrefario con los mismos
deberes y atribuciones.-ARTICULO 62°: Son deberss y atribucionss del
Tesorero: firmar los documentos a cuyo respecto se prescribe tal requisito en
el presente Estatulo; guardar valores de la Ceoperativa, llevar el Registro de
asociados; percibir los valores que por cualguier titulo ingresen a la
Cooperativa; efectuar los pagos autorizados por el Consejo de
Administracién v presentar a éste los estados mensuales de Tesoreria.-En
caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo, el Tesorero sera
reemplazado por el Pro Tesorero con los mismo deberes y atribuciones.-

CAPITULO VIl.-DE LA FISCALIZACION PRIVADA.-ARTICULO 83" La |

fiscalizacion estara a cargo de un sindico titular y de ofre suplente, gue seran
elegidos de entre asociados por la Asamblea y duraran dos efercicios en e
mandato, pudiendo ser reelectos.-El Sindico suplente reemplazara al titular
en caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo, con lkos mismos
deberes y atrbuciones -ARTICULQ 64%: No podran ser ‘Srndic:us: a) Quienes
estén inhabilitados para ser consejeros de acuerdo con los articulos 46" y
47° de este Estatuto, b) Los conyuges y parientes de los cOnsejerns y
gerentes por consaguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive.-
ARTICULO 65°: E| Sindico responde por el Incumplimientc de las
obligaciones gue le impone la Ley o el Estatuto-Tiene el deber de

documentar sus observaciones o requerimientos Yy agotada la gestion
intemna. informar de los hechos a la autoridad de aplicacién y al drganc local
competente.-La constancia de su informe cubre la responsabilidad de
fiscalizacion -ARTICULO 66° El Sindico tiene las atribuciones establecidas
en la Ley 20,337 y goza de las mas amplias facultades para el cumplimiento
de su gestion de fiscalizacian -Debe ser citado a Jas reuniones del Consejo

de Administracion en la misma forma que los integrantes de dicho cuerpo.-

ARTICULO B67° Por resolucidn de la Asamblea aue los designe podra ser
retribuido el trabajo personal realizado por el Sindico en el cumplimiento de
la actividad institucional -Los gastos efectuades en el ejercicio del cargo
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seran reembolsados por el Consejo de Administracion confra la presentacion
de los respectivos comprobantes -ARTICULO 68%: La Cooperativa contara
con un servicio de auditoria externa de acuerde a las disposiciones del
articulo 81° de la Ley 20.337 -La designacion del auditor sera efectuada
anuvalmente por el Consejo de Administracion en la primera sesion que el
cuerpo realice después de su renovacién.-Los informes de auditaria se
confeccionaran por lo menos tnmestralmente y se asentaran en &l Libro
especiaimante previsto en &l articulo 22° de este Esiatuto.-CAFITULQO VIIl.-
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.-ARTICULDO B9°: En caso de
dizolucién de la Cooperativa, se procederd a su liquidacidn salvo en los
casos de fusion o incorporacion.-La liquidacion estara a cargo del Consejo
de Administracién o, si la Asamblea en la que se resciviera la ligquidacion lo

resolviera asi, de una comigién liquidadora, bajo la vigilancia del Sindice.-
Los liguidadores seran designados por simple mayoria de los presentes en
el momento de la volacién-ARTICULO 70° Debera comunicarse a la
autoridad de aplicacidn y al érganc lecal competenie el nombramiento de los
liguidadores dentro de los 15 dias de haberse producido.-ARTICULDO T1%:
Los liquidadores pu‘adan ser removidos por la Asamblea con la misma _

mayoria requerida para su designacion.-Cualguier asoclado o el Sindico
puede demandar la remocion judicial por justa causa. ARTICULO 72% Los
liguidadores estan obkgados a confeccionar dentro de los 30 dias de
asumido el cargo un inventaric y balance del patimonio social gue
someteran a la Asamblea dentro de los 30 dias subsiguientes. ARTICULO
73% Los liguidadores deben Informar al Sindice por lo menos
timestralmente sobre &l estado de la liquidacion.-Si la liquidacién se
prolongara, se confeccionaran ademas, balances anuales. ARTICULO 74%:
Los liguidadores eercen la representacion de la Cooperativa.-Estan

facultados para efectuar todos los actos necesarios para realizacion del
active y la cancelacion del pasivo con arreglo a las instrucciones de la
Asamblea, bajo pena de Incurrr en responsabilidad por los danos ¥ |
perjuicios causados por su incumplimiento-Actuaran empleando la |
denominacién social con el aditamento “en liguidacion®, cuya omision los
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hara iimitada y solidariamente por los dafios y perjuicios.-Las obligaciones y
responsabilidades de los liquidadores se regiran por las disposiciones
establecidas para el Consejo de Administracion en este Estatuto y la Ley
20.337, en lo que no estuviera previsto en este fitulo. ARTICULO 75%
Extinguido & pasive social, los liquidadores confeccionaran el Balance final
el cual sera sometido a la Asamblea con informe del Sindico y del Auditor.-
Los asociados disidentes o ausentes podran impugnarlos judicialmenta
dentro de los 80 dias contados desde la aprobacién por la Asamblea.-Se
remitird copia a la autoridad de aplicacion y al Grgano local competente
dertro de los 30 dias de su aprobacion. ARTICULO 78°%: Aprobado el
Balance final 22 reemboleara el valor nominal de las cuotas sociales,
deducida la parte proporcional de los quebrantos, si los hubiera -ARTICULO
77% El sobrante patrimonial que resullare de la liquidacion se destinara al
fisco provincial para promocién del Cooperativiemo-Se entiende por
sobranta patrimonial el remanente total de los bienes sociales una vez
pagadas las deudas y devuelto el valor nominal de las cuotas sociales.-
ARTICULDO 78" Los importes ne reclamados dentro de los 80 dias de
finalizada la liquidacién se depositardn en un banco oficial o cooperativo a
disposicién de sus fitulares.-Transcurridos tres afios sin ser refirados se
transferirdn al fisco provincial para promocion del cocperativismo.-
ARTICULO 79°: La asamblea que apruebe el Balance final resolvera quién
conservara los libros y documentos sociales. -En defecto de acuerdo entre,
Ins asociados ello serd decidido por el Juez competente.-CAPITULO IX.-
DISPOSICIONES VARIAS Y TRANSITORIAS. ARTICULO 80" En ocasion

de celebrarse la primera Asamblea Ordinaria, después de conocida la

aprobacién del presente Estatuto por parte de la autoridad de aplicacion,
cesaran en sus mandatos todos los integrantes de los organos de
administracién y fiscalizacion de la Cooperativa, debiendo procederse a su
ntegracion en los términos previstos en el presente Estatutc. ARTICULO
81%: El Presidente del Conssjo de Administracidn o la persona que dicho
cuarpo designe al efecto guedara facultado para gestionar la autorizacion
r"l para funcionar ¥ la inscripcion de este Estatuto, aceptando en su casg, |as |



necesidad de convocar a una nueva Asamblea.
Declaramos bajo juramento, que &l precedente testimonio de Estatuto Social
de la COOPERATIVA ELECTRICA DE GENERAL DEHEZA LIMITADA -es
copia fiel del original con las modificaciones introducidas que obran en el
Expedienta N° 227/2016 del Instituto Nacional de Asociativismo v Economia
Sacial (| .N.A.ES). La presente declaracidn jurada se efectia con arreglo a
las exigencias de la Resolucion |N.A.C. 974/93. Cérdoba, Agosto de 2018,

GIRAUDO,
Presidente Secretario
CERTIFICO que las fimas que anteceden pertenecen al Sr. HUGO A
| BERTUCCI, DN N® 12.388.587 y al Sr. SERGIC A GIRAUDO, DNI N°
23.122.084, son autenticas y fueron puestas en mi presencia,
Asimismo certifico que los Sres. HUGO A BERTUCC| Y SERGIO A
GIRAUDO, se desempefian como Presidente y Secrelario respectivamente
de la Cooperativa Eléclrica de General Deheza Ltda, Matricula N® 4877, lo
que surge del Acta de Asamblea N°® 205 de fecha 26/11/2015, asentada en
Libro Actas de Asamblea N° 02 Folios 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 y 25, de
Acta de Reunion del Consejo de Administracién N® 12097 asentada en Libro
Actas de Reunion del Consejo de Administracion N® 05, Folio 486 v 497 de
fecha 26/11/2016, que tengo a mi vista. DOY FE.
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Repdblica Argenting - Poder Ejecutivo Nacional
2016 - Afio del Bicemenario de la Declaracion de la Independencia Nacional

Resoluciin firma conjunta

Wumeriy: RESFC-2016-1752-E-APN-DIFINAES

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jveves 15 de Diciembre de 2016

Referencin: Expie. N” 727/16- Coop. Eléeirica de Gral. Deheza Lida. - Matriculs 4877 - Reforma de
Estatula, -

VISTO, el expediente N* 22716 por el que la COOPERATIVA ELECTRICA DE GENERAL
DEHEZA LIMITADA, solicita la aprobacién e inscripcién en el Registro Nacional de Cooperativas
de la reforma introducida a su estatuto, y

CONSIDERANDO:

(ue la citada entidad ha cumplido los requisitos que exige la Ley N® 20337 ¥ que la reforma
eslalutaria se conforma a las prescripciones legales y reglamentarias en vigor,

Que |a Gerencia de Registro y Legislacidn ha tomada la intervencidn gue le compeate

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 20337 y los Decretos Nameros
420/96; 723/96; 721/00 y 1192/02

EL DIRECTORIO DEL

f INSTITUTO NACIONAL DE ASQCIATVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
MEETA _
Clliy OF COoPBs TR RESUELVE:

ARTICULD 1°.- Apruébase |a reforma introducida al estatuto de la COOPERATIVA ELECTRICA
DE GENERAL DEHEZA LIMITADA, con domicilio legal en la Calle General Paz N° 430 Localidad
de General Deheza, Departamento Judrez Celman, Provincia de Cordoba. Matricula 4877
sancionada en la Asamblea del 26/11/2015, segiin texto agregado de fs. 8, con las modificaciones
de fs. 4B,

ARTICULO 2°- Inscribase la misma en el Registro Nacional de Cooperativas y expidanca los
respaciivos testimonios.
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ARTICULO 3°- Agréguese copia de la presente resolucidn a los testimonios y al expediente

mencionado.

ARTICULO 4° - Comuniquese y archivese.
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